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Ilgi :a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu.

b) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi.

c) Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim kurumlar1 Y6netmeligi.

d) Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik.

e) Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar.

f) Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigliniin 01/03/2016
tarih ve 74822907-30.03-E.2407394 sayil1 yazisi.

g) Milli Egitim Bakanligi Miistesarlik Makaminin 04/11/2015 tarihli ve
56822750-10.07.01-E.11229991 sayil1 yazisi.

h) Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigliniin

18/10/2015 tarih ve 74822907-745-E.10524046 say1l1 yazisi.

1) Milli Egitim Bakanlig1i Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin 8/08/2015
tarih ve 74822907-30.03-E.8521861 sayil1 yazisi.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh mesleki ve teknik
okul/kurumlarinda gorev yapan alan 6gretmenlerinin yeterliklerinin gelistirilmesi, alan
programlarmmin giincellenmesi, alan 6grencilerinin bilgi ve becerilerinin arttirilarak
sektorde istihdaminin saglanmasi, sektor calisanlarinin mesleki bilgilerinin gelistirilerek
yeterliklerinin belgelendirilmesi, atolye ve laboratuvar 6gretmenlerine ve 6grencilerine
sektordeki teknolojik gelismelerin aktarilmasi amaciyla sektor is birligi protokolleri ilgi (a)
kanun ve ilgi (b) ve (c) yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilmakta ve uygulanmaktadir.

Bu kapsamda;
I. Yeni hazirlanacak protokollerde;
1. Isbirligi tarafi Dernek ise Icisleri Bakanhgindan, Vakif ise Vakiflar Genel
Midiirliigiinden, Firma ise tyesi oldugu Oda'dan protokol yapilmasi diisiiniilen
dernek/vakif/sirket hakkinda bilgi alinmasi,
2. [Isbirligi tarafi, sivil toplum kurulusu veya kamu hizmeti yapan kurulus ise yonetim
kurulu vb. yetkili organinin protokol yapilmasina iligkin olarak aldigi kararin ve protokolii
imzalayacak kiginin imza yetki belgesinin alinarak protokol dosyasinda muhafazasinin
saglanmasi,
3. 1llgi (d) yonetmeligin 22. Maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde; “Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan diizenleyici islemler
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disindaki taslaklarda; Bu diizenlemelerin dayanaklarinda belirtilenler disinda yiikiimliiliik
getiren hiikkiimler, mali konularda gelir ve gider 6ngdren hiikiimler ile teskilat kuran veya
kaldiran, kadro iptal veya ihdas eden hiikiimlere yer verilmez...” ifadesine gore protokol
hazirlanirken bu hususa dikkat edilmesi,

4. MEB/il Milli Egitim Miidiirliigii/ilce Milli Egitim Miidiirliigii’niin gerekli gordiigiinde
herhangi bir agiklama ve 6n bildirim yapmadan protokolii tek tarafli feshetme yetkisinin
oldugunun bir madde olarak protokole eklenmesi,

5. Okullarin kurum/kuruluslarla tek baslarina protokol yapmamalari ve protokol yapilmasi
planlandiginda ise imza kisminda Il Milli Egitim Miidiirii/ilce Milli Egitim Miidiirii ve okul
miidiirliniin imzasinin yer almasi,

6. Protokol imzalandiktan sonra herhangi bir kisi ve kurulusa devredilemeyeceginin
protokolde belirtilmesi,

7. Protokol hazirlanirken isbirligi yapilacak kurulusun egitim programlarinda gorev alacak
MEB 6gretmeni disindaki 6greticilerin kimlik bilgilerinin ve 6zge¢misinin alinarak Protokol
ekinde yer almas1 ve E-Yaygin sistemine bu bilgilerin girilmesi,

8. Is birligi protokolleri gercevesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili alinacak onayda,
taraflarin kursa katkilar1 ve kursun ig birligi halinde diizenleneceginin agikca belirtilmesi, (Bu
sekilde diizenlenen kurslarda gozetim, izleme, rehberlik ve kurs sonunda kurs bitirme belgesi
diizenlenmesi merkezlerce yapilir, bu yetki baska kurum ve kuruluslara devredilemez.)

9. Bakanlhigimiz veya diger bakanlik, kurum ve kuruluslarla is birligi halinde ve kendi 6zel
mevzuatina gore agilan ve yiiriitiilen kurslarda; protokol kapsaminda mesai saatleri disinda ve
hafta sonlar1 yonetim, izleme ve degerlendirme vb. gorevler kapsaminda ongoriilen ticretler
Bakanlik biitgesinden karsilanmaz. Bu ddemelerin protokol yapilan taraflarca karsilanmasi
durumunda protokol taslaginda 6demelere iliskin diizenlemelerin agik bir sekilde belirtilmesi,
10. Protokol yiiriitiildiigii okul/kurum/merkez miidiir, miidiir bagyardimcisi, midiir
yardimcisina; agilacak tiim kurs, seminer, toplant1 vb. faaliyetleri i¢in protokol ve agik kurs
sayisina bakilmaksizin, ilgi (c) kararda belirtilen esaslara gore haftada azami 10 saate kadar
Protokol yapilan taraf¢a ticret ddemesi yapilmasi,

11. Kursta gorevlendirilen 6gretmen, usta dgretici ve uzmanlara her bir ders saatlik gorevleri
karsiliginda, iginde bulunulan yila ait biitge kanununda belirtilen gece iicreti birim saati
tizerinden 2 katindan az olmamak {izere ticretin Protokol yapilan tarafca karsilanmasi,

12. Tlgili kurum, kurulus, sivil toplum kurulusu ya da sektdr ile MEB arasinda imzalanan
protokollerde egitime somut katki (6gretmenlere hizmet igi egitim ve sektorde igsbasi egitimi,
basarili 6grencilere burs verilmesi ve beceri egitimi/staj imkani sunulmasi, mezunlarin
istihdami, okullara atdlye ve laboratuvar kurulmasi/gelistirilmesi ve donatimi, Genel
Miidiirliik ile isbirliginde 6gretim materyalleri hazirlanmasi/dagitilmasi, okullara arag-gerec
ve temrinlik malzemesi saglanmasi) sunulmasina dikkat edilmesi, egitim-6gretim
faaliyetlerini aksatacak faaliyetlere protokollerde kesinlikle yer verilmemesi,

13. Protokol hazirlanirken bu Genelge ekinde bulunan protokol formatinin kullanilmasi,

14. Isbirligi protokoliiniin uygulanmasima iliskin olarak bir inceleme ve sorusturma
oldugunda protokol kapsaminda yapilmasi planlanan egitimlerin 11 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin talimatiyla ileri bir tarihe ertelenebilecegine iliskin olarak protokole bir madde
konulmasi,

15. Bakanligimizca hazirlanan protokole dayanarak ek protokol yapilmamasi,
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II. Yiiriirliikte olan protokollerde;

16. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii resmi internet sayfasinda yer alan Protokol
Teknik Destek Veri tabanina giris yapilmasi,

17. Halihazirda yiiriitiilen protokollerin Proje/Protokol Yiiriitme Kurulu  (PYK) ve
Proje/Protokol Danigsma Kurulu (PDK) toplanti raporlart ile birlikte yapilan faaliyetlere
iligkin calisma raporlariin Protokol Teknik Destek Veri tabanina giriginin yapilmasi (pdf,
doc, zip, rar formatinda),

18. Bakanlik tarafindan imzalanmis ve yiiriirliikte olan protokollerin faaliyet raporlarinin
protokol degerlendirme formuna gore doldurularak alt1 aylik donemler halinde Bakanligimiz
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline gonderilmesi,

19. Protokol siiresince, faaliyetler sirasinda kullanilan okul/kurum atdlyelerinin elektrik-su
vb. giderlerinin Protokol yapilan taraf¢a karsilanmasi,

20. Protokollerin baslangi¢ ve bitis tarihinin E-Yaygin sistemine girilerek, Protokoliin sona
erdigi tarihten itibaren egitim diizenleme ve katilimcr sertifikas1 diizenlemesi vb. usulsiiz
uygulamalarin 6nlenmesinin saglanmasi,

21. Kursu basar1 ile tamamlayan kursiyerlere Belgelerinin E-Yaygin Sistemi iizerinden
verilmesi,

22. Protokol kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerle ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore
yiiriitiilmesi ve denetlenmesi Valiliklerce saglanmasi,

23. 1l/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince Protokol taraflarinca taahhiit edilen yiikiimliiliiklerin
gerceklestirilme durumlar1 ile Protokollerin bitim tarihlerinin takip edilmesi, protokol
yiikiimliiliikleri yerine getirilmemisse feshedilmesinin saglanmasi,

24. Protokol igerisinde yer alan hiikiimlerin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmesi, protokol hiikiimlerine aykir1 islem yapan ya da protokolde yer almayan is ve
islemleri yapan sorumlular hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi,

25. Yiirtrliik siiresi devam eden protokollerin uygulandigi okullarda, protokole aykiri is ve
islem yapilip yapilmadigmin Valiliklerce (1l/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri) kontrol edilmesi
ve protokol hiikiimlerine aykir is ve igslemlere son verilmesi,

26. Protokolde bulunmayan hiikiimler ile ilgili olarak ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilmasi gerektigi hususunun belirtilmesi,

27. Su ana kadar okullarm imzalamis oldugu protokollerde I ve Ilge Milli Egitim
Miidiiriiniin imzas1 bulunmuyorsa isbu Genelgenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
feshedilmis sayilacagimin bilinmesi, gerekli goriilmesi halinde Valiliklerden goriis alinmak
suretiyle ek protokol diizenlenmesi;

hususlarina dikkat edilmesi gerekmektedir. Bilgilerinizi ve yukaridaki agiklamalar
dogrultusunda gereginin yapilmasini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan a.
Miistesar
Ek:
Protokol Ornegi (3 sayfa)
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